
 
 

 

  

 
 

 
 

 

Ausbildung: Brandoberinspektor*in 
 

Du hast bereits einen Studienabschluss in der Tasche und suchst nach einer spannenden beruflichen 
Herausforderung? Übernimm als zukünftige*r Brandoberinspektor*in eine verantwortungsvolle  

Führungsposition, koordiniere Rettungsmaßnahmen und trage dazu bei, Leben zu retten und Brände zu 
bekämpfen. Klingt das spannend? Dann bewirb dich für deine zweijährige Ausbildung  

ab dem 1. Januar 2026 zum*zur 
 

Brandoberinspektor*in  
(im Beamtenverhältnis) 

und werde Teil des Feuerwehr-Teams bei der Stadtverwaltung Mönchengladbach! 
 

 

Voraussetzungen 

 Abschluss als Bachelor oder eine entsprechende Qualifikation an einer Fachhochschule, einer 
Universität, einer technischen Hochschule, einer Berufsakademie oder einer anderen gleichste-
henden Hochschule aus dem technischen, naturwissenschaftlichen oder einem anderen für die 
Feuerwehr geeigneten Bereich 

 volle körperliche Eignung für den feuerwehrtechnischen Dienst 
 Nachweis (Bescheinigung) über die Schwimmfähigkeit nach den Wertungskriterien des 

Schwimmabzeichens in Silber 
 Führerschein Klasse B und entsprechende Fahrpraxis 
 die deutsche Staatsangehörigkeit oder die eines anderen Mitgliedstaates der EU 
 Höchstalter bei der Aufnahme der Ausbildung: 40 Jahre (im Regelfall) – ohne Berücksichtigung 

evtl. Kindererziehungszeiten 

 

Das verdienst du bei uns (Angabe in brutto) 

 aktuelle monatliche Vergütung: 1.897,67 € 
 monatliche vermögenswirksame Leistungen: 6,65 € 
 ggf. Familien/Kinderzuschlag 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

  

 

Deine Vorteile bei uns 

 krisensicherer Arbeitsplatz 
 30 Tage Urlaub 
 vergünstigtes Deutschlandticket 
 Laptop ab Beginn der Ausbildung 
 spannende Karrierechancen durch vielfältige Einsatz- und Entwicklungsmöglichkeiten 
 umfangreiches Betriebliches Gesundheitsmanagement und Unterstützung bei gesundheitlichen An-

liegen 
 vergünstigte Angebote für Mitarbeitende (Corporate und Prime Benefits) 
 sehr gute Übernahmeperspektiven nach Abschluss der Ausbildung 

 

 

Das bringst du mit 

 Interesse an Technik, Chemie und Physik 
 gute sportliche Kondition 
 Organisations- und Managementtalent 
 Führungsfähigkeit 

 Verantwortungsbewusstsein 
 psychische Stabilität 
 Teamfähigkeit 
 Bereitschaft, sich für Mitmenschen einzusetzen 

 

 

Wissenswertes 

Du wirst nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes Aufgaben im Einsatzdienst und in der Sach- 
bearbeitung bzw. Wachabteilungsleitung der Feuerwehr übernehmen. Während des Vorbereitungsdiens-
tes werden dir feuerwehrtechnische Fachkenntnisse, technische und taktische Führungskenntnisse  
einschließlich Organisations- und Einsatzlehre sowie Kenntnisse in Rechts- und Verwaltungskunde  
vermittelt. 
 
Die Ausbildung ist in der Verordnung über die Ausbildung und Prüfung für die Laufbahn des ersten  
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des feuerwehrtechnischen Dienstes im Land Nordrhein-Westfalen 
(VAP2.1-Feu) geregelt. Sie besteht aus theoretischen Ausbildungsabschnitten am Institut der Feuerwehr 
NRW (IdF NRW) oder beauftragten Einrichtungen und praktischen Ausbildungsabschnitten bei verschie-
denen Feuerwehren im Bundesgebiet. Alle weiteren Informationen zur Ausbildung „Brandoberinspek-
tor*in“ und zum Auswahlverfahren findest du auf unserer Karriereseite: www.stadt.mg/ausbildung 
 
Der sportliche Eignungstest findet voraussichtlich vom 14. bis zum 16. April 2025 statt. Die Bewertung 
erfolgt gemäß des offiziellen Testhandbuchs 3.0 der physischen Eignungsfeststellung für die  
Berufsfeuerwehr. Die Vorstellungsgespräche werden voraussichtlich am 9. Mai 2025 durchgeführt. 
 
Chancengleichheit, Diversität und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind Bestandteile der 
gelebten Personalpolitik der Stadtverwaltung Mönchengladbach. Wir freuen uns daher auf deine  
Bewerbung, unabhängig deines Alters, Geschlechts, deiner kulturellen und sozialen Herkunft, Religion, 
Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identität.  



 
 

 

  

 

 

Überzeugt? 

Dann schicke uns deine Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 31. März 2025.  

 
 

Noch Fragen? 

Andreas Schillers von der Berufsfeuerwehr beantwortet dir inhaltliche Fragen zur Ausbildung unter Tel. 
02166 9989 37500 bzw. andreas.schillers@moenchengladbach.de. 
 
Falls du etwas zum Bewerbungsprozess wissen möchtest, melde dich gerne bei Yasmin Schmitz: Tel. 
02161 25 2587 bzw. yasmin.schmitz@moenchengladbach.de oder bei Lars Sleegers: Tel. 02161 25 3046 
bzw. lars.sleegers@moenchengladbach.de. 
 


