Verglitung

1.Jahr: 1.140,69 €

2.Jahr: 1.207,07 €

3.Jahr: 1.303,38 €

» vermogenswirksame Leistung: 13,29 €

» Sonderzuwendung: 90 % des Ausbildungsent-
geltes

» Abschlusspramie: Einmalzahlung i.H.v. 400 €
bei bestandener Prifung (nicht bei Wiederho-
lungsprifung)

» wahrend der Ausbildung zum/zur Brandmeis-
ter/in: 2.469,58 € (Anwarterbeziige)
ggfs. mit Familien- /Kinderzuschlag

Perspektiven nach der Ausbildung

Bei entsprechender Leistung wahrend der Ausbil-
dungszeit bestehen gute Chancen auf Ubernah-
me, da den Einstellungen eine Bedarfsplanung zu
Grunde liegt. Nach einigen Jahren praktischen Feu-
erwehrdienstes hast Du die Moglichkeit, nach einer
Prifung zu einem zehnwochigen Fuhrungslehr-
gang am Institut der Feuerwehr NRW in Munster
zugelassen zu werden.

Bewdhrte und qualifizierte Mitarbeiter/innen kon-
nen bei Bedarf —nach einem Auswahlverfahren— fur
die ndchsthohere Laufbahn zugelassen werden.

Weitere Information:
Institut der Feuerwehr NRW
www.idf.nrw.de

Weitere Informationen Uber das stadtische Ausbil-
dungsplatzangebot, die Einstellungsvoraussetzun-
gen, die Bewerbung und Kontaktdaten findest Du
auf unserer Internetseite:

www.stadtmg.de/ausbildung

Fur weitere Fragen stehen zur Verfligung:

Frau Christine Sengebusch 02161 25-3046
Frau Kelly Oppitz 02161 25-3048
Frau Maria Bihn 02161 25-3045
Frau Doris Pesch 02161 25-3047

Gerne kannst Du Dich personlich vor Ort:

Wilhelm-Straul3-Straf3e 50-52
41236 Monchengladbach

an uns wenden.
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Voraussetzungen

» Fachoberschulreife oder erfolgreicher Besuch
einer Hauptschule und einer min. zweijahrigen
Berufsausbildung

» Deutsche Staatsangeh&rigkeit oder die eines
anderen Mitgliedstaates der EU

» Volle kérperliche Eignung fiir den feuerwehr-
technischen Dienst

» FUhrerschein Klasse B (soweit noch nicht vor-
handen, ist er wahrend der Ausbildung auf
privater Basis zu erwerben)

» Bereitschaft, sich fur Mitmenschen einzusetzen

» Bei Ausbildungsbeginn
Mindestalter: 17 Jahre und
Hochstalter: 37 Jahre und 6 Monate

Ausbildungsablauf & Ausbildungsdauer

Die Ausbildung als Notfallsanitaterin bzw. Notfallsa-
nitdter beginnt i.d.R. zum 1. September und dauert
drei Jahre. Wahrend dieser Ausbildung ist die volle
korperliche Eignung fur den anschlieSenden feuer-
wehrtechnischen Dienst nachzuweisen. Es erfolgt
im Anschluss direkt der Start der 15-monatigen Aus-
bildung zur Brandmeisterin oder zum Brandmeister.
Diese Ausbildung gliedert sich in einen feuerwehr-
technischen Teil und ein Praktikum auf den Feuer-
wachen. Auerdem nimmst Du schon wdhrend der
Ausbildungen an Einsatzen teil.

Ausbildungsgliederung

» im ersten Halbjahr der Ausbildung: Erwerb
einer Mindestqualifikation flr den Einsatz im
Rettungsdienst, die sich auf die Grundlagen
des Rettungsdienstes erstreckt

» im zweiten Halbjahr der Ausbildung: Erwerb
der fir die Durchfihrung und Organisation
von Krankentransporten notwendigen Kennt-
nisse und Fertigkeiten sowie erste Einfihrung
in die Notfallrettung

» im zweiten Jahr der Ausbildung: Erwerb der
fur die Durchfihrung und Organisation von
Einsatzen in der Notfallrettung erforderlichen
Kenntnisse und Fertigkeiten

» imdritten Jahr der Ausbildung: Erwerb einer
fachibergreifenden Qualifikation, die der Ver-
tiefung der Kenntnisse und Fertigkeiten im
Rettungsdienst, besonders der Notfallrettung,
mit dem Ziel der verantwortlichen Ubernahme
des Notfalleinsatzes dient, sowie Kennenlernen
besonderer Einsatzbereiche

Ausbildungsinhalte

» Rettungsdienstliche Mallnahmen/Mal3nah-
men der Gefahrenabwehr auswahlen, durch-
fUhren und auswerten

» Ablaufe im Rettungsdienst strukturieren und
Malinahmen in Algorithmen und Einsatzkon-
zepte integrieren und anwenden

» Handeln im Rettungsdienst an Qualitatskrite-
rien ausrichten, die an rechtlichen, wirtschaftli-
chen und 6kologischen Rahmenbedingungen
orientiert sind

» Berufliches Selbstverstandnis entwickeln und
lernen, berufliche Anforderungen zu bewalti-
gen

» Dienst an einer Rettungswache

» Durchflihrung/Organisation von Einsdtzen in
der Notfallrettung

Weitere Informationen:
www.feuerwehr-mg.de und
www.feuerwehr-akademie-niederrhein.de

Ausbildungsorte

» Rettungsdienstschule der Feuerwehr
Monchengladbach

» Krankenhauser

» Rettungswachen

Interessen & Anforderungen

» Interesse an Technik, Chemie, Physik und Bio-
logie

» Psychische Stabilitat bei schwierigen Einsatzen,
wie bei der Bergung von Schwerstverletzten
oder Toten

» Teamfdhigkeit

» Zuverlassigkeit



